Головне управління освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації
Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Дніпропетровській області
Державний професійно-технічний навчальний заклад «МПТУ»

Система методичної роботи ДПТНЗ           Межівського професійно-технічного училища в схемах і таблицях

смт. Межоава
2011 р.
АНОТАЦІЯ

Сучасні тенденції розвитку системи освіти спрямовані на створення цілісної педагогічної системи, компоненти якої взаємозалежні й спрямовані на високий рівень навчання, розвиток та виховання молоді. Це потребує від Межівського професійно-технічного навчального закладу використання прогресивних інноваційних технологій, які забезпечать кожному учневі можливість виявити себе як особистість, а кожному педагогові – озброїтись ефективними методами роботи. 

Щоб управління не призвело до руйнації творчого характеру педагогічної діяльності, а сприяло його прояву, педагогічний колектив училища обрав інноваційний підхід до організації управлінської, науково-методичної, навчально-виробничої діяльності на основі таких провідних ідей та принципів:

· принцип прогностичності;
· принцип взаємовизначення керуючої та керованої підсистем, які в процесі взаємодії впливають одна на одну і, таким чином, визначають структуру та зміст діяльності одна одної;
· принцип цілісності умов, необхідних для реалізації цілей навчального закладу;
· принцип спрямованості на реалізацію творчого потенціалу педагогічної діяльності;
· принцип планомірності та зворотного зв’язку.

На основі цих принципів була створена структура управління

закладом.
Така система охоплює:
· створення інноваційної структури управління закладом;
· застосування інноваційних процесів у системі навчання та 
виховання учнів, акцентування уваги на творчості та розвитку 
особистості як учня, так і вчителя;
· технологізація навчально-виробничого процесу;
· поліпшити умови й засоби навчальної праці завдяки оснащенню 
комп’ютерами та оргтехнікою;
· забезпечити сприятливий соціально-психологічний клімат на 
основі психотехнічних прийомів;
· залучити педагогів та учнів до участі в управлінській діяльності, 
делегувати повноваження і відповідальність, створити умови для 
колегіального прийняття рішень.

Для вирішення цих завдань шляхом використання інтерактивних технологій (метод проектів, коло ідей, методичний міст) були створені моделі всіх видів діяльності закладу, які забезпечують, направляють, координують і систематизують адміністративні, навчально-виробничі, виховні та науково-методичні процеси в училищі.
І.    УПРАВЛІНСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ

Структура управління ДПТНЗ «МПТУ»






































Модель управлінської діяльності

Мета: вирішення проблем креативного розвитку учня і педагога, технологізація навчально-виробничого процесу 
Перспектива 







Сьогодення 





















Модель навчально-виробничого процесу
Мета: підвищення якості навчально-виробничого процесу шляхом використання інноваційних технологій






НАСТУПНІСТЬ


































ІІ. МЕТОДИЧНА  РОБОТА

Методична робота в ДПТНЗ Межівському професійно – технічному училищі – це один з основних видів освітньої діяльності, сукупність заходів, що проводяться вчителями загальноосвітніх дисциплін, викладачами спецдисциплін, майстрами виробничого навчання з метою оволодіння методами та прийомами навчально-виробничої та виховної роботи, творчого застосування їх на уроках та в позаурочний час, пошуку нових, найбільш раціональних та ефективних форм і методів організації, проведення й забезпечення освітнього процесу закладу.
МЕТА:               організація та координація методичного забезпечення навчально-  виробничого та виховного процесу; надання ефективної допомоги викладачам, майстрам виробничого навчання, керівникам груп у покращенні організації навчання та виховання учнів; узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду; підвищення рівня компетентності, професійної майстерності, педагогічної кваліфікації викладачів, майстрів виробничого навчання та адміністрації закладу.

ЗАВДАННЯ:       

· забезпечення якості навчально-виробничого та виховного           процесу;

· розвиток творчого потенціалу кожного педагога й колективу в цілому;

· постійне підвищення педагогічної майстерності, професіоналізму;

                      -   формування цілісного, ініціативного, згуртованого колективу;

  -   аналіз і контроль навчально-виробничого та виховного, якості

       знань,умінь, навичок учнів МПТУ;

· створення нового навчально-дидактичного комплексу;

· введення й використання у процесі навчання інноваційних технологій.

НАПРЯМКИ  РОБОТИ:

· запровадження інноваційних технологій у навчально-  виробничий та виховний процес;

· застосування інтерактивних методів навчання, між предметної інтеграції, комп’ютерної підтримки предметів, мережі Інтернет, мультимедійних засобів, дидактичних матеріалів;
· робота з обдарованими, здібними, ініціативними дітьми;
· громадянська, правова освіта й виховання;
· створення інформаційно-методичного центру;
· упровадження рейтингової системи навчання;
· особистісно зорієнтована освіта й виховання;
· моніторинг навчально-виробничого та виховного процесу, управлінської діяльності;
· вивчення передового педагогічного досвіду роботи колег училища.
ОСНОВНІ  ПРИНЦИПИ:

· науковість;

· системність;

· послідовність ;

· неперервність;
· творчість;
· колективність;
· мобільність.
ОСНОВНІ  ПІДХОДИ:

· проблемно-діагностичний;

· аналіз власної діяльності та самоосвіта;
· зустрічне планування(знизу вверх);
· стимулювання в процесі й за результатами діяльності.
СИСТЕМА  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ  ДПТНЗ «МПТУ»

Науково-методична проблема: «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості та підготовки майбутнього компетентного, кваліфікованого спеціаліста»


                                     Педагогічна рада МПТУ
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ЦИКЛОГРАМА ОСНОВНИХ ЗАХОДІВ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАУКОВО - МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ДПТНЗ «МПТУ»
1. Наради, засідання, педагогічні ради

	Місяці 
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Нарада при директору
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Робоча нарада у заступника директора з НВЧ
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Робоча нарада у заступника директора з НВР
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Співбесіда з педагогом
	*
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	Методична рада
	*
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	*

	Методичні консультації
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Засідання методичної комісії
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	*

	Педагогічна рада
	*
	
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*


2. Графік контролю рівня викладання
	Місяці 
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Відвідування уроків загальноосвітніх дисциплін
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Відвідування уроків 

спецдисциплін
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Відвідування практичних занять виробничого навчання
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	Відвідування занять психолога
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	

	Відвідування відкритих уроків (відповідно до графіка відкритих уроків)
	
	*
	*
	*
	*
	
	*
	*
	*
	*
	


Мета відвідування уроків:
· Вивчення роботи педагога з учнями.

· Активізація методів навчання.
· Організація самостійної роботи учнів.

· Диференціація та індивідуальний підхід.

· Використання опорного, наочного матеріалу та ТЗН.

· Поєднання індивідуальної, групової та фронтальної форм роботи учнів.

· Розвиток креативного мислення.

· Аналіз оцінної діяльності на уроці.

· Використання інноваційних технологій навчання.
ПЕДАГОГІЧНА  РАДА
Мета: координація роботи педагогічного колективу над науково-методично темою; виявлення стратегічних проблем училища і визначення шляхів іх розв’язання 
Т. 1



















Т. 2

Т. 3








Т. 4

Т. 5

Т. 6

РОБОТА  МЕТОДИЧНОЇ  РАДИ


Методична рада Межівського професійно-технічного училища створена з метою координації діяльності всіх структурних підрозділів методичної служби закладу ( методичних комісій, творчої групи, школи молодого вчителя).


Рада є колективним суспільним органом, поєднує на добровільній основі співробітників МПТУ ( керівників МК, заступників директора, найдосвідченіших педагогів).



СКЛАД МЕТОДИЧНОЇ РАДИ МПТУ

	ПІБ члена МР
	Посада 
	Звання, категорія
	Доручення в МР

	
	
	
	




   МОДЕЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ









































































































































































































































































































































Мета: підвищення теоретичного та науково-методичного рівня підготовки педагогічних кадрів














Робота керівників методичних комісій створюється на основі аналізу роботи МК за минулий рік, завдань на новий рік, плану проведення обласних заходів, планів навчально-виробничої, виховної та методичної роботи МПТУ на поточний рік. Відповідно до поставлених перед методичною комісією завдань, робота МК включає:

	РОБОТА  МЕТОДИЧНИХ КОМІСІЙ

	Робота МК над єдиним науково-методичним проектом

	Проведення засідань МК

	Виконання нормативних документів, реалізація рішень і рекомендацій МК

	Знайомство з ППД і впровадження його в діяльність педагогів МК

	Підготовка та проведення предметних тижнів

	Підготовка та проведення тижнів фахової майстерності

	Підготовка та проведення конференцій, семінарів, круглих столів і т. ін.

	Підготовка та проведення інтелектуальних конкурсів, олімпіад

	Підготовка та проведення позакласних заходів з виробничого навчання, спецдисциплін, загальноосвітніх дисциплін МК

	Організація взаємовідвідування уроків МК

	Участь у створенні нового науково-дидактичного комплексу членів МК


Схема професійного розвитку молодого спеціаліста






САМООСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Мета: розвиток креативності та підвищення професійної компетентності вчителя, майстра виробничого навчання

Одним із завдань методичної роботи є підвищення мотивації педагога щодо ефективної самоосвітньої діяльності. Умовою досягнення високої ефективності і результативності самоосвіти викладача та майстра виробничого навчання, на наш погляд, є єдність професійного та особистісного розвитку, яка забезпечує готовність до творчої педагогічної діяльності.














1. План самоосвіти вчителя, майстра в/н
	№ з/п
	Тема професійної самоосвіти
	Завдання самоосвіти
	Шляхи, засоби та методи
	Відмітка про результати

	1
	Удосконалення професійно-значущих особистісних рис
	
	
	

	2
	Удосконалення основних професійно-педагогічних умінь і здібностей
	
	
	

	3
	Розвиток індивідуальних рис характеру
	
	
	


2. План роботи із самоосвіти вчителів та майстрів виробничого навчання, що потребують методичної підтримки
	Місяць 
	Зміст роботи
	ПІБ педагога

	Жовтень 
	«Зміст професійної самоосвіти педагога»:
1. Особистість вчителя, майстра виробничого навчання.

2. Професійно-значущі особистісні риси вчителя.

3. Основні професійно-педагогічні вміння і здібності
	

	Листопад -  грудень
	Самостійна самоосвітня робота педагога
	

	Січень 
	Семінарське заняття «Шляхи та засоби професійного самовиховання вчителя, майстра виробничого навчання»:
1. Самозобов’язання.

2. Самоінформування.

3. Самоорганізація.
	

	Лютий, березень, квітень
	Самоосвітня робота 
	

	Травень 
	Обмін досвідом роботи
	


3. Теми з самоосвіти

	№ з/п
	ПІБ педагога
	Тема з самоосвіти
	Практичний вихід
	Де і коли заслухано

	
	
	
	
	



Неперервність, систематичність самоосвітньої діяльності



Модель впровадження інноваційних технологій









Інноваційне середовище
















ІІІ . ПЕДАГОГІЧНИЙ МОНІТОРИНГ
В СИСТЕМІ ОСВІТЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ДПТНЗ «МПТУ»

Для якісного відстеження результатів та прогнозування діяльності Межівське професійно-технічне училище широко впроваджує моніторингові дослідження.

Мета:
· вивчення рівня ефективності роботи закладу, результатів організації навчально-виробничої та науково-методичної роботи, а також раціональності використання інноваційних технологій на заняттях;
· активізація діяльності педагогічного колективу в напрямі креативного навчання та виховання учнів.
Структура моніторингових досліджень





































































































































































































1. Анкета визначення ефективності педради

	Тема виступу
	ПІБ виступаючого
	Оцінка виступу

	
	
	Дуже добре, цікаво
	Добре 
	Посередньо, не зовсім зрозуміло
	Погано 
	Рекомендації, поради

	
	
	
	
	
	
	


	
	Зауваження 
	В
	Д
	С
	П

	Загальна оцінка педради
	
	
	
	
	


2. Моніторинговий контроль за реалізацією рішень педагогічної ради
	№
з/п
	Тема 

педради
	Дата 

проведення
	Зміст підконтрольного рішення
	Термін 
	Відповідальний за виконання
	Інформація про виконання
	Дата зняття з контролю

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Визначення результативності роботи педагогічних кадрів

	№ з/п
	ПІБ педагога
	Форми роботи

	
	
	Учнівські олімпіади, конкурси
	Конкурси фахової майстерності
	Виставки, презентації, виступи
	Публікації у пресі
	Створення нового науково- дидактичного комплексу

	
	
	
	
	
	
	


4. Контроль за станом викладання предметів державного компонента

	Група 
	Дата 
	Назва дисципліни
	Хто здійснює анкетування

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Моніторинг навчальних досягнень учнів

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітки 

	
	
	
	
	


ІV. РОБОТА З  ТВОРЧИМИ, ІНІЦІАТИВНИМИ УЧНЯМИ

Працюючи над проблемою «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості та підготовки майбутнього компетентного, кваліфікованого спеціаліста», колектив училища ставить за мету виявити й допомогти учневі розвинути інтелектуальні та творчі здібності, закладені природою та отримані попередньо в загальноосвітньому навчальному закладі.
Основні завдання:
· пошук і відбір творчих, ініціативних учнів;
· створення умов для їхнього розвитку;
· надання можливостей для реалізації здібностей через навчально-виробничу, пошуково-дослідницьку, конкурсну діяльність;
· створення системи безперервної освіти «Школа – ПТО – ВНЗ».
1. Система пошуку творчих, ініціативних учнів
Сфера пошуку


Критерії, за якими здійснюється пошук



2.  Виявлення обдарованих учнів



















   3.  Модель «Обдарованість»
Школа ППД «Пошук, вивчення, впровадження»





Творча група «Педагогічна ідея – основа педагогічної творчості»





    Педагогічна рада МПТУ





     Методична рада МПТУ











Методичні комісії





МК викладачів спецдисциплін, майстрів в/н професії «Тракторист- машиніст с/г виробництва»





МК викладачів спецдисциплін, майстрів в/н професії «Кухар»





МК викладачів спецдисциплін, майстрів в/н  професії «Оператор з ветеринарного оброблення тварин»  





МК викладачів природничо- математичного циклу





МК викладачів гуманітарного циклу





МК керівників груп





Школа молодого вчителя «Шлях до майстерності»








Засідання педради, методичної ради, методичних комісій, тижні фахової майстерності, предметні тижні, відкриті уроки, атестація, індивідуальні та групові    


                                               консультації, творчі звіти











Методична рада





Директор





Педагогічна рада





Заввиробництвом





Заступники директора, методист





Завгосподарством





Кухарі





Обслуговуючий персонал





Інноваційне середовище ЕПД





Контроль за навчально-виробничим процесом, моніторинг роботи





Учнівське самоврядування





Педагогічний колектив





Учнівський колектив





Модель професійної компетентності директора училища





Управлінська





Кооперативна





Прогнозуюча





Психолого-педагогічна





Методична





Комунікативна





Соціальна





Загальнокультурна





Реорганізація училища в навчально-виробничий комплекс





Матеріально-технічне забезпечення





Організація наступності навчально-виробничого процесу





Педагогічна творчість





Творча особистість учня





Виконання програми розвитку закладу





Модель навчальної роботи





Модель виховної роботи





Модель методичної роботи





Модель учнівського самоврядування





Модель впровадження інноваційних технологій





Модель діяльності педагога





Модель формування особистості учня





Освітній моніторинг





Формування і розвиток творчої, суспільно активної конкурентоспроможної особистості, здатної ефективно й творчо застосовувати знання в ситуаціях, які передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному середовищі, так само, як і в професійних ситуаціях. Підвищення якості знань.

















				





Освіта в ЗНЗ





Освіта в ДПТНЗ «МПТУ»





Позаучилищна освіта





Неповна середня освіта





Гурткова робота





Заняття в БТШ





Заняття в ДЮСШ





Загальноосвітні дисципліни





Спеціальні дисципліни





Виробниче навчання





Індивідуальна робота з учнями





Предметно-гурткова робота





Робота зі здібними учнями





Використання інноваційних технологій





Предметні тижні, тижні фахової майстерності





Олімпіади, конкурси, змагання





Моніторинг якості знань, навчальної діяльності





Державна підсумкова атестація





Педагогічна рада





Підготовка педради





Освітня діяльність





Практична діяльність





Підсумки з контролю





Створення ініціативної групи. Наказ 





Випуск методичного бюлетня





Завдання-ситуації





Виставка ППД педагогів училища





Виставка літератури





Складання плану педради





Список рекомендованої літератури





Визначення кола учасників





Тиждень педагогічної майстерності





Анкетування 





Методична дискусія





Засідання методичних комісій





Відвідування уроків





Контрольні зрізи знань





Наказ 





Аркуш контролю рішення





Бібліотека





Майстри вироб. навч





Вч. загальноосв. дисц





Викл. спецдисциплін





	Технологізація навчально-виробничого процесу





				Очікувані  результати





Завдання педради





Забезпечення зростання рівня професійної та методичної компетентності педагогічних працівників, впровадження ППД  





Розвиток у педагогів здатності до рефлексивної взаємодії та інноваційного пошуку





Розвиток у педагогів креативного мислення





Вдосконалення і методичне забезпечення навчально-виробничого процесу





Створення дружного, працездатного колективу





Дотримання виконання законодавства про освіту, якості навчання на рівні державних стандартів





Планування та режим роботи закладу








Сприяння утвердженню гуманістичних стосунків «учитель – учень»





Класифікація педради за цільовими установками





Тематична 


Розглядає вивчення певної проблеми та якість навченості учнів





Науково-педагогічна спрямована на підвищення рівня викладання, запровадження інновацій





Проблемна 


Визначає напрями роботи над проблемою училища, розробляє й затверджує концепцію розвитку закладу





Настановча 


Аналізує підсумки навчального року, обирає науково-методичну проблему, затверджує план роботи закладу на рік





Підсумкова 


Переводить учнів до наступного курсу, випускає учнів із закладу, виключає із закладу, нагороджує за успіхи





Психолого-педагогічна


Забезпечує гуманні стосунки, здійснює психологічну освіту





Форми нетрадиційної педагогічної ради





Педрада – ділова гра





Педрада – «круглий стіл»





Педрада - консиліум





Педрада - презентація





Педрада – семінар-практикум





Педрада – захист інновацій





Педрада з елементами тренінгу





Педрада – прес-конференція





Педрада - дискусія





Педрада – творчий звіт





Функції педагогічної ради





Планово-прогностична





Мотиваційно-цільова





Методична 





Комунікаційна 





Діагностична 





Класифікація за цільовими установками





Завдання педагогічної ради





Форми проведення педагогічної ради





Функції педагогічної ради





Склад педагогічної ради





Педагогічна рада





Практич. психолог





Училищні МК





Класні керівники





Самоосвітня діяльність





Впровадження нових форм і  методів





Формування креативного учня





вивчення й упровадження ППД;


аналіз та узагальнення ППД;


власна науково-методична робота;





Презентація портфоліо





Атестація 





Курсова перепідготовка





Самоосвіта 





Методична рада





Методичні комісії





Творча група





Школа молодого спеціаліста





Школа ППД





Експериментальна робота





Розробка методичних матеріалів





Створення нового науково-методичного комплексу











Методична комісія











Самоосвіта











Молодий спеціаліст











Наставництво











Методична рада











Педрада











Адміністрація





І етап Діагностичний Складання перспективного і річного планів самоосвіти





Визначення напрямів самоосвіти на основі діагностики та самоаналізу





Організація роботи





Планування роботи за напрямами діяльності вчителя, майстра в/н





Методична допомога





Корекція 





Контроль 





Оцінка результативності вчителя, майстра виробничого навчання





ІІ етап Теоретичний рівень вивчення проблеми





ІІІ етап Аналітичний рівень дослідження проблеми





ІV етап Практичний рівень реалізації проблеми





V етап Контрольно-оцінювальний рівень





робочі зошити;


проектна діяльність;


державна кваліфікаційна атестація








активізує творчу діяльність;


підвищує мотивацію навчання;


формує критичне мислення





Підвищення якості знань учнів.


Формування креативної, громадянсько свідомої особистості.


Підвищення фахової майстерності вчителів, майстрів виробничого навчання.


Робота на очікуваний результат.





Навчально-виробничій процес





Вивчення і впровадження ППД





Моніторинг інноваційної діяльності





Проблемна тема





Технологія впровадження педагогічних інновацій





Педагогічна рада





Масові форми роботи





Методична рада





Групові форми роботи (МК)





МК класних керівників





Тижні фахової майстерності





Предметні тижні





Наради 





Психолого-педагогічні семінари





Педагогічні читання





Конференції





Круглі столи





Творчі звіти





Творчі звіти, презентації





Конкурси, ярмарки





Традиційні 





Нетрадиційні 





Інформаційне забезпечення





Індивідуальні форми роботи





МК професії «Кухар»





МК професії «Бухгалтер»





МК професії «Тракторист-машиніст с/г виробництва»





МК професії «Ветеринар»





Моніторинг 





МК загальноосвітн дисциплін





Особистісно зорієнтоване навчання





Колективне творче навчання





Інформаційно-комунікативні технології





Технологія інтерактивного навчання





Технологія створення ситуації успіху





Проектні технології





Індивідуалізація і диференціація навчання





Технологія наступності в навчанні





Об’єкт моніторингу – освітній процес ДПТНЗ «МПТУ»





Мета і завдання





Тип моніторингу: локальний





Рейтинг:


поточний;


тематичний;


семестровий;


річний;


атестаційний;


підсумковий;


багаторічний





Інформаційне забезпечення:


буклети;


друковані матеріали





Вид моніторингу:


адміністративний;


педагогічний;


учнівський





Вид діяльності:


- контроль;


- регулювання;


- корекція;


- прогнозування

















Урок





Результати контрольних робіт, зрізів знань





Учнівські олімпіади, конкурси





Анкетування, тестування








Бібліотека





Виховна робота





Рівень творчості, пізнавального інтересу, нестандартності мислення





Інтелект, ерудиція,лексика, природні задатки





Інтелектуальні здібності, нестандартність мислення, неординарність підходів





Лідерські якості, оригінальність, об’єктивність самоаналізу





Вивчення запитів, інтересів





Рівень активності, ініціативності, свідомості, відповідальності, наявність інших загальнолюдських якостей





Учитель загальноосвітніх дисциплін, викладач спецдисциплін, майстер виробничого навчання











Поради учню, батькам





Учень 





Бібліотекар 





Класний керівник





Психолог 





Заступник директора з ВР





Інтелектуальні здібності





Обдарованість 





Творчий потенціал





Світоглядні цінності





Пізнавальний інтерес;


Ерудиція;


Нестандартність мислення;


Здатність до абстрагування;


Діалектичне бачення;


Багата лексика





Ініціативність;


Оригінальність;


Цілеспрямованість;


Наполегливість;


Допитливість;


Самоаналіз;


Неординарність підходів до вирішення завдань, проблем





Високий рівень національної свідомості, духовної культури;


Почуття відповідальності;


Активна життєва позиція;


Загальнолюдські якості
































