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Перше місце роботи… Можливо, відчувається невпевненість, дискомфорт. Усе нове: соціальна роль, нові стосунки з людьми. Нова особистісна ситуація – відповідальність за якість своєї роботи, результат, якого чекають колеги, учні, батьки.

Передусім слід гарно зустріти в колективі молодого вчителя (майстра в/н). На засіданні педагогічної ради директор вітає його, вручає квіти, знайомить з педагогічним колективом, з традиціями професійно-технічного училища, його досягненнями та проблемами. Далі, в бесіді з молодим учителем (майстром в/н) адміністрація, досвідчені педагоги, які входять до складу методичної ради училища, з’ясовують їхні нахили, бажання, інтереси. Намагаємося вже з  цієї бесіди зробити висновок, якої допомоги потребує молодий учитель, як найраціональніше використати його можливості.

Однією з актуальних проблем молодого вчителя (майстра в/н) є адаптація до педагогічного та учнівського колективів, внутрішнього розпорядку училища, свого професійного середовища.


Психолого-педагогічною службою училища визначено три кроки в адаптації молодого вчителя (майстра в/н).

Крок І (знайомство з місцем роботи):
· ознайомлення молодого спеціаліста з матеріалами методичного кабінету, бібліотеки, навчальних кабінетів;
-   практичний психолог знайомить початківця з класним колективом, в  якому він працюватиме, дає стислу характеристику групам та окремим     учням;
· заступники директора, методист знайомлять молодого вчителя (майстра в/н) зі структурою навчально-виробничої, методичної, виховної роботи в училищі, документацією, вимогами до її ведення.
Крок ІІ (організація наставництва):
- наказом директора призначаються педагоги-наставники з числа найдосвідченіших вчителів (майстрів в/н), які мають педагогічні звання, багатий досвід роботи;
· педагог-наставник складає індивідуальний план роботи з молодим стажистом.

Крок ІІІ (розвиток педагогічних здібностей):
· дидактичних – мистецтво передавати знання учням в доступній формі;

· конструктивних – коли педагог не використовує шаблонів чи готових рецептів, а сам створює їх для кожної конкрет+ної ситуації;
· перцептивних – розуміння внутрішнього світу учнів, бачення світу їхніми очима;

· експресивних – вміння свою розповідь пожвавити доречним гумором;

· комунікативних – постійний зв’язок, контакт з учнями у процесі навчання й виховання;
· здатність до розподілу уваги – вміння легко переключатися в разі потреби з одного об’єкта на інші;

· акторських – вміння правильно побудувати власну поведінку залежно від обставин та виховних завдань;

· уміння свідомо контролювати всі свої вчинки, дії, поведінку .
Слід зауважити, що всі ці компоненти педагогічних здібностей тісно пов’язані між собою. Відсутність одного або кількох компонентів певною мірою може компенсувати активніший розвиток інших педагогічних здібностей.

У процесі стажування молодого спеціаліста велике значення мають його індивідуальні особливості, а саме: характер, темперамент, світогляд, інтереси, нахили, переконання, моральні якості, вольові риси. Адже об’єкт навчання й  виховання унікальний. Педагог керує його духовним зростанням, розвиває світогляд, інтереси, почуття, нахили, характер, збагачує його моральними цінностями, готує до суспільного життя й творчої праці у майбутньому.
МЕТА: 
 допомогти педагогам-початківцям у вмінні передавати знання учням і виробляти практичні навички роботи за фахом, у розв’язанні психолого-педагогічних проблем, у зміцненні компетентності й знань, необхідних у педагогічній професії, у побудові стосунків з учнями на засадах поваги, відвертості, толерантності.
НАПРЯМИ
  ДІЯЛЬНОСТІ:

1. Планування роботи молодого вчителя (майстра в/н.), організація робочого часу.

2. Культура спілкування молодого спеціаліста з класом, колегами, батьками.

3. Поглиблення психолого-педагогічних знань, методології навчання.

4. Вивчення директивних документів, нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки України.
5. Ознайомлення з вимогами до календарно-тематичного планування.

6. Вивчення вимог до ведення класних журналів, журналів гурткової роботи.

7. Ознайомлення зі структурою уроку як основною формою навчання, його типами та видами.
8. Сучасні підходи до виховного процесу, до формування креативної, всебічно розвиненої особистості на основі традицій училища,селища, традицій національного виховання та особистісно зорієнтованої концепції освіти.

Схема професійного розвитку молодого спеціаліста в МПТУ




ПАМ’ЯТКА  НАСТАВНИКУ
1. Разом із молодим спеціалістом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.

2. Допоможіть молодому вчителю (майстру в/н) скласти календарно-тематичний план, звернувши особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних і лабораторних робіт, екскурсій.
3. Надайте допомогу в підготовці до уроків, першої зустрічі з учнями. Найбільш складні теми розробляйте разом.

4. Ознайомте молодого спеціаліста з різними видами проведення тематичної атестації учнів.

          Надайте допомогу в проведенні тематичної атестації, залікових уроків.

5. Разом готуйте і добирайте дидактичний матеріал, наочність, тексти зав-   

дань для практичних та контрольних робіт.

6. Відвідуйте уроки молодого спеціаліста з наступним детальним аналізом, запрошуйте його на свої, разом обгово++++++++рюйте їх. 

7. Допомагайте підбирати методичну літературу для самоосвіти, систематизувати її, вивчати та узагальнювати.

8. Діліться власним досвідом роботи, своїми педагогічними знахідками.

9. Ніколи не забувайте відзначити позитивне в роботі молодого спеціаліста.

10. Навчайте не копіювати, не покладатися на готові розробки, а виявляти особистий педагогічний почерк.   
ПАМ’ЯТКА  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ,  МАЙСТРА-ПОЧАТКІВЦЯ
1. Вступаючи в контакт з учнями, не варто будувати зверхні взаємини з ними. Вивчайте індивідуальні можливості та потреби кожного з них, наполегливо оволодівай методикою педагогічної співпраці.
2. Частіше всміхайтесь. Пам’ятайте, Ваша усмішка свідчить про те, що зустріч з учнями Вам приємна, усмішка створює загальний позитивний настрій.

     3.  Плануючи свої перші уроки, подумайте :
· як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки для цього слід виховувати. Пам’ятайте, якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виникають звички шкідливі.

· Які види робіт будуть використані та виконані на уроці, що необхідно зробити для того, щоб завдання виконувалися технічно грамотно. Пам’ятайте, більшість порушень на уроці відбувається через недостатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою.

4. Приходьте до кабінету за кілька хвилин до дзвоника, щоб переконатися,      чи все готове до уроку. Заходьте в клас останнім. Привчайте учнів вітати Вас.
5. Не марнуйте час на пошуки своєї сторінки в журналі, це можна зробити на перерві.

6. Енергійно розпочинайте урок. Не ставте запитання: «Хто не виконав домашнього завдання?» - це привчає учня до думки, що домашнє завдання можна не виконувати.

7. Тримайте в полі зору весь клас. Особливо стежте за тими, в кого увага нестійка. Допомагайте слабким повірити у свої сили.
8. Частіше звертайтеся з проханнями, запитаннями до тих учнів, які намагаються займатися сторонніми справами.

9. Вчіться вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на Вашу думку, вони помиляються чи у Вас обмаль часу. Пам’ятайте, кожен має знати, що його думку цінують.
10. Пам’ятайте, основне призначення оцінки – правильно визначити результати навчання учнів, їхні досягнення, динаміку успішності.

11. Наприкінці уроку дайте загальну оцінку класові та окремим учням. Намагайтеся бачити позитивне в роботі недисциплінованих учнів, але не робіть цього надто часто й за незначні зусилля.
12. Закінчуйте урок одразу після дзвоника.
13.  Утримуйтеся від зайвих зауважень.

14.  У разі недисциплінованості намагайтеся обходитися без допомоги 
інших. Пам’ятайте: наведення дисципліни за допомогою чужого       авторитету не дасть Вам користі, а швидше зашкодить. За підтримкою краще звернутися до класу.
15. Пам’ятайте слова А. Макаренка: «Без щирої, відкритої, переконливої,                         гарячої та рішучої вимоги не можна починати виховання колективу». Вимоги мають бути послідовними. Слід досягати обов’язкового їхнього виконання         від усього класу.

16. Наполегливо оволодівайте навичками самоаналізу уроку. Пам’ятай слова О. Сухомлинського: «Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своєму уроці, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг   половини успіху».
17. Однією з важливих умов досягнення педагогічної творчості є вміння глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різні аспекти життя училища, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні.

    ПОРАДИ  ДОСВІДЧЕНХ  КОЛЕГ  МОЛОДОМУ  ВЧИТЕЛЮ

1. Перед уроком перевіряйте, чи на місці все необхідне для здійснення навчально-виробничого, навчально-виховного процесу.

2. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.

3. Не витрачайте багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки знань. Використовуйте систему взаємоперевірки.

4. Поясніть учням мету, завдання уроку.

5. Коли пояснюєте новий матеріал, новий вид діяльності, намагайтеся виділити проблеми, завдання, пропонуйте учням розв’язати їх самостійно.
6. Не спішіть виправляти помилки, краще, коли їх помітять і виправлять самі учні.

7. Намагайтеся організувати самостійну роботу учнів на уроці.

8. До кожного учня слід шукати індивідуальний підхід.

9. Під час використання на уроці технічних засобів навчання, комп’ютерної техніки, наочності не марнуйте часу, намагайтеся робити все швидко й ефективно.

10. Звертайте увагу на виховні аспекти уроку: працездатність, здібність, толерантність.

11. Пам’ятайте: кожен урок не повинен бути схожим на попередній.
СІМ  ЗОЛОТИХ  ПРАВИЛ  ДЛЯ  ВЧИТЕЛЯ, МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО  НАВЧАННЯ  ВІД  ВІДОМИХ  ЛЮДЕЙ
1. Треба любити те, що робиш. І йти вперед крок за кроком. (І. Павлов)
2. Інтелігентом не можна прикинутися. (Д. Ліхачов)

3. Увічливість виховується тільки ввічливістю і нічим іншим.(В. Джемс)

4. «Магічна десятка»: полічіть до десяти, перш ніж дати волю своєму гніву. І він видасться вам безглуздим. (В. Джемс)

5. Мудрець шукає все в самому собі, нерозумна людина – в іншому. (Конфуцій)

6. Жодна велика перемога не можлива, якщо її не передує мала перемога над самим собою. (Л. Леонов)

7.Перші кроки завжди найважчі. (Р. Тагор)
ЗАПОВІДІ  МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ, МАЙСТРА-ПОЧАТКІВЦЯ
1. Заховайся в свою роботу й тоді ніщо не заважатиме тобі плідно працювати.

2. Будь привітним – і будеш сміливим.

3. Не будь зверхнім – і зможеш стати лідером між людьми.
4. Умій вимагати й прощати.
5. Вір у здібності кожного учня.

6. Будь компетентним – і будеш упевненим.

7. Прагни вдосконалення щомиті – і зможеш виховати особистість.

8. Вір, що кожного учня можна навчити, тільки для цього потрібен час.

9. Перетвори процес навчання на радість.

10. Будь для учня не ідеалом, а суперником, тоді він зможе перевершити тебе.
СИСТЕМА  РОБОТИ  ВЧИТЕЛЯ, МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

1. Дотримання вчителем правил трудового розпорядку.
2. Виконання навчальних програм.

3. Якість уроків, практичних занять.

4. Навчальна, розвивальна і виховна роль.

5. Види і форми контролю якості знань та успішності учнів.

6. Способи навчання самостійного здобування знань.
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	№ модуля
	Тема
	Зміст модуля
	Форми та методи проведення
	Термін
	Відповідальні

	Модуль 1
	Загальні засади організації навчання в МПТУ


	Нормативно-правова база
	Бесіда
	Вересень
	Адміністрація МПТУ

	Модуль 2
	Організація навчально-виробничого процесу
	Структура навчальних програм з предмета, державного стандарту профтехосвіти з професії. Ведення документації з предмета, дисципліни.

	Практичне заняття
	Жовтень
	Адміністрація МПТУ, керівник Школи молодого вчителя (методист)

	Модуль 3
	Процес навчання
	Принципи та правила навчання. Форми організації навчально-виробничого процесу.
	Теоретичний семінар
	Листопад
	Методист, вчителі-предметники, викладачі с/д, майстри в/н

	Модуль 4
	Пізнавальна діяльність учнів
	Способи формування пізнавального інтересу учнів. Мотивація навчання.

	Семінар-тренінг
	Грудень
	Практичний психолог, заступники з НВР, НВЧ

	Модуль 5
	Методи навчання 
	Заняття 1.
Класифікація методів навчання.

Заняття 2.
Наочні та практичні методи навч.

Заняття 3.

Інтерактивні методи. Метод проектів.


	Практичні заняття
	Січень - лютий
	Учителі-наставники, методист

	Модуль 6
	Форми навчання 
	Заняття 1.
Урок – головна форма організації навчально-виробничого процесу. Вимоги до сучасного уроку.
Заняття 2.

Вибір методів
 навчання.

Заняття 3.

Відкритий урок. Аналіз і самоаналіз проведеного уроку.

Заняття 4.

Інші форми навчання: практичні заняття, екскурсії, семінари і т.д.


	Теоретичні заняття з практичною частиною
	Березень
	Учителі-наставники, методист

	Модуль 7
	Виховання учнів у МПТУ
	Методи виховання учнів. Національний х-р. виховання. Критерії вихованості особистості. Особистісно зорієнтоване виховання.

	Проблемний семінар
	Квітень 
	Заступник з ВР

	Модуль 8
	Роль учителя, майстра в/н у навчально-виробничому та виховному процесі

	Креативність учителя, майстра в/н. як чинник навчання. Самовиховання вчителя, майстра в/н.
	Конференція 
	Травень 
	Заступник з НВР, заступник з НВЧ, старший майстер, методист



У школі молодого вчителя МПТУ«Шлях до майстерності» поширеною є така форма індивідуальної методичної роботи як консультації: молоді вчителі та майстри виробничого навчання отримують конкретні поради з певних питань, також зразки розробок різних типів уроків. Протягом певного часу молодий спеціаліст отримує допомогу не тільки від наставника, а й від керівника методичної комісії, заступників директора, методиста, практичного психолога, досвідчених педагогів, класних керівників. Відкриті уроки, які відвідує молодий спеціаліст,дають змогу показати та побачити на практиці особливості використання форм і методів на уроці. Тому, плануючи відкриті уроки, враховуємо побажання молодих спеціалістів відносно проведення різних типів уроків, де мають місце:
- креативний підхід до навчання;

- диференційований підхід до навчання;

- інтерактивні форми та методи навчання;

- новітні технології.


Це допомагає молодому спеціалісту раціонально обирати тип уроку, його структуру, правильно визначати завдання, мету, поєднувати різні форми колективної та індивідуальної роботи, ознайомлює із сучасними освітніми технологіями.
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА 

Серпень 

Планування навчального матеріалу:
1. Види планування: календарне, урочне, план виробничого навчання за професією, особисті плани роботи вчителя та майстра виробничого навчання, план навчально-виробничої діяльності на квартал, план виробничого навчання групи на місяць.
2. Вимоги до сучасного уроку.

3. Складання плану-конспекту уроку.
4. Обговорення інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення загальноосвітніх та спецдисциплін, предметів виробничого навчання.

Вересень 
1. Ведення навчально-плануючої документації.
· Види документації.

· Ведення класного журналу.
· Щоденник виробничої практики.

· Журнал майстра навчальної групи.
2. Єдині вимоги до усного та писемного мовлення.

3. Про причини виникнення конфліктів між учителем та батьками, засоби запобігання.

4. практичне заняття. Обговорення статті «Навчи дитину вчитися» В.Сухомлинського.

Жовтень

Форми навчання в училищі:

1. Урок – основна форма навчання.

2. Структура уроків різних типів.

3. Критерії результативності роботи вчителя.

Листопад 

1. Використання дидактичного та роздаткового матеріалів, наочності на уроках різних типів.
2. Форми і методи, які сприяють ефективному засвоєнню навчального матеріалу.

3. Практичне заняття: виготовлення зразків дидактичного матеріалу.

Грудень

Нетрадиційні форми проведення уроків та позаурочної роботи з учнями:

1. Види нестандартних уроків.

2. Практичне заняття: розробка позакласного заходу.

Січень 

1. Форми роботи, які забезпечують виховання працелюбності, духовності.

2. З історії педагогіки. Олександр Макаренко.

Лютий

Організація та види самостійної роботи учнів на уроках:
1. Місце самостійної роботи на уроці .

2. Проблеми часу на уроці.

3. Практичне заняття: опрацювання пам’ятки самостійної роботи з підручником.

Березень 

1. Забезпечення учнів раціональними прийомами навчальної праці.

2. Робота з творчими, ініціативними учнями.

3. Практичне заняття: самоаналіз проведеного уроку.

Квітень 

1. Поєднання індивідуальних та групових форм навчання .

2. З історії педагогіки. Василь Сухомлинський.
Травень 

Диференційований підхід до навчання:

1. моделі диференційованого навчання.

2. різнорівневі завдання.

3. Практичне заняття: розробка різнорівневих завдань.
ЩОДЕННИК  ВІДВІДУВАННЯ  УРОКІВ  УЧИТЕЛЕМ-НАСТАВНИКОМ  МОЛОДОГО  СПЕЦІАЛІСТА

	№
	Дата
	Предмет

(дисципліна)

група
	ПІП

учителя
	Тема уроку
	Мета,

завдання
	Хто відвідує
	Мета

відвідування
	Висновки,

пропозиції

	
	
	
	
	
	
	
	
	


  



КЛАСИФІКАЦІЯ  УРОКІВ

	За дидактичною метою
	За методикою їхнього проведення
	За організацією

	Урок формування нових знань та навичок
	· Лекція
· Бесіда, розповідь
· Самостійне вивчення
	· Урок-лекція
· Урок-ділова гра



	Урок закріплення загальнонавчальних умінь та навичок
	· Виконання завдань під керівництвом учителя (майстра)
· Самостійні  роботи
· Лабораторні, практичні роботи
	· Урок-практикум
· Урок-змагання
· Урок із дидактичною грою


	Урок узагальнення та систематизації набутих знань та навичок
	· Узагальнювальна лекція
· Повідомлення учнів

· Самостійно
	· Комбінований урок
· Урок-консультація

· Урок-дискусія



	Урок перевірки набутих знань та навичок учнів
	· Фронтальне опитування
· Тест
· Усна чи письмова контрольна робота
· Залік
· Індивідуальна бесіда
	· Урок-залік
· Урок-семінар





КЛАСИФІКАЦІЯ  САМОСТІЙНИХ  РОБІТ

	За дидактичною метою
	За рівнем самостійності учнів
	За ступенем індивідуалізації
	За джерелом і методом отримання знань
	За формою виконання
	За місцем виконання

	Навчальні:
- Робота з формування знань.

- Робота з формування вмінь.


	Роботи за зразком
Реконструк тивно-варіативні (вміння переформу лювати, вибір раціонально го методу)
	Загальнокласні
Групові
	Робота з книгою
Розв’язання та складання завдань
	 Усні
Письмо-ві
	Класні
Домашні

	Контролюючі
	Частково пошукові
Дослідниць- кі або творчі
	Індивідуальні
	Лабораторні та практичні роботи
Підготов- ка доповідей рефератів
	Письмо-ві
	Класні
Домашні




ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ УРОКУ



Вимоги до уроку поділяються на дидактичні, виховні, психологічні та гігієнічні.



Дидактичні вимоги:

1. Чітке визначення освітньої мети уроку як вияву його освітньої функції(які знання та вміння учитель, майстер в/н. повинен дати на цьому уроці). 

2. Здійснення в своїй системі уроків дидактичних принципів навчання.

3. Вибір найраціональніших методів, прийомів, засобів для досягнення визначеної мети уроку.
4. Застосування внутрішніх і між предметних зв’язків.



Виховні вимоги:

1. Постановка виховної мети уроку і відповідного завдання з виховання у розумовому, моральному, трудовому напрямах.
2. врахування індивідуальних особливостей учня, ставлення до навчання, дії стимуляційних методів.



Психологічні вимоги:

1. Організація та здійснення сприймання, усвідомлення, запам’ятовування та осмислення навчальної інформації.
2. Розвиток довільної та після довільної уваги учнів, її концентрація на найскладніших і найвідповідальніших видах діяльності.

3. Застосування мнемонічних прийомів(механічного і смислового) запам’ятовування знань, тренування вмінь на уроці та під час самонавчання.

4. Креативне виховання та самовиховання особистості під час навчально-виробничого процесу.



Гігієнічні вимоги:
1. Забезпечення чергування методів і прийомів під час уроку, з тим щоб не допускати втоми, розумового перевантаження.

2. Дотримання режиму гігієни, аерації повітря в навчальному приміщенні.
3. Стеження за станом здоров’я учнів.
4. Явка вчителя, майстра в/н. на урок в абсолютно здоровому стані.
ІНТЕРАКТИВНІ  ФОРМИ  ОРГАНІЗАЦІЇ  РОБОТИ  З  УЧНЯМИ
	Форма навчальної діяльності
	Мета застосування
	Етап процесу навчання
	Очікуваний результат

	
	
	
	Виховний 


	Навчальний 

	1. Робота в парах (2 уч.)
	Підвищення активності, якості знань учнів із різними можливостями
	Повторення, вдосконалення знань, умінь і навичок
	Товариськість, взаємодопомога, співробітництво
	Інтенсифікація роботи учнів із високими та низькими можливостями у розв’язанні спільної проблеми

	2. Робота в ланках (4 уч.)
	Розвиток навичок самоконтролю
	Формування, контроль знань, умінь та навичок, повторення засвоєного матеріалу
	Взаємоконтроль, колективізм, уважне ставлення до товаришів
	Висока результативність, активізація пізнавальної діяльності

	3. Робота в групах (5-7 уч.)
	Формування дослідницьких якостей у вивченні однієї проблеми в різних аспектах
	Формування, закріплення, вдосконалення, систематизація, контроль знань, умінь та навичок
	Зацікавленість кожного у справі всіх, розвиток пошукових здібностей
	Повне висвітлення проблеми в процесі роботи окремих груп

	4. Диференці-йовано-групова форма (10 уч)
	Удосконалення потенційних можливостей учнів під час виконання завдань реконструктивного та творчого характеру
	Формування,  вдосконалення, систематизація, контрол+ь знань, умінь та навичок
	Підвищення інтересу до навчання, розвиток працездатності, відчуття своєї значущості
	Інтелектуальне зростання кожного учня у відповідності з його можливостями

	5. Фронтальна форма
	Розвиток вміння учнів працювати самостійно, визначення труднощів у засвоєнні матеріалу
	Удосконалення, контроль знань, умінь та навичок
	Самостійність, відповідальність учнів
	Отримання реальної картини рівня навченості кожного учня


СУЧАСНІ  ОСВІТНІ  ТЕХНОЛОГІЇ  ОСОБИСТІСНО  ОРІЄНТОВАНОГО  НАВЧАННЯ


чують                                                                     
+
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ТЕХНОЛОГІЯ  КРИТИЧНОГО  МИСЛЕННЯ


Технологія критичного мислення базується на 
вихідний особистій інформації, оскільки сприймання будь-якої інформації залежить від попереднього досвіду. Чим більше новий матеріал пов’язаний із засвоєними раніше знаннями, тим він цікавіший для учня. Зовсім незнайома інформація буде незрозумілою, важкою, отже, нецікавою. Старе без елементу новизни не приверне уваги. Нове ж засвоюється легко і з інтересом тоді, коли воно випливе в контексті попередніх знань. Порівняння нового матеріалу із особистим досвідом робить інформацію більш значущою для учня, розвиває аналітичне мислення .


Технологія критичного мислення – активний процес, що дає школяреві можливість контролювати інформацію, порівнювати протилежні точки зору, формувати власні судження. (надається можливість вибору: самостійне опрацювання матеріалу, перегляд фільму, проведення досліду тощо)














                                                                                                                                   

ТЕХНОЛОГІЯ  СИТУАТИВНОГО  МОДЕЛЮВАННЯ

Включає систему методів, які направлені не на повідомлення знань, їхнє запам'ятовування та відтворення, а на організацію роботи учнів для самостійного здобування знань, формування навичок та умінь у процесі активної пізнавальної діяльності. Це можуть бути навчання у грі, технології імітації або симуляції.




























ТЕХНОЛОГІЯ  РІВНЕВОЇ ДИФЕРЕНЦІАЦІЇ


Технологія рівневої диференціації представлена сукупністю форм і методів навчання, що враховують індивідуальні особливості учня, його інтереси та потреби. Індивідуальне навчання лежить в основі Вальдорфської педагогіки, методики Марії Монтессорі.

 
ТЕХНОЛОГІЯ  ПРОБЛЕМНОГО  НАВЧАННЯ

Вона базується на організації навчальної діяльності зі створенням проблемних ситуацій, внаслідок чого учень оволодіває знаннями, уміннями, навичками, розвиває розумові здібності. Відбувається усвідомлення та розуміння наукових фактів як особистої цінності, що забезпечує розвиток пізнавальної мотивації, інтересу до змісту матеріалу, викликає захоплення навчальним предметом.


Можна виділити кілька видів проблемного навчання:

· проблемний виклад навчальної інформації вчителем, майстром  в\н;

· створення на уроці проблемної ситуації педагогом;

· формування та розв’язання проблеми самими учнями.

Проблемно-пошукова діяльність включає бачення проблеми, її формування, пошук способів розв’язання, осмислення нової інформації, отримання та корекцію результатів.






ТЕХНОЛОГІЯ  НАВЧАЛЬНОГО  ПРОЕКТУ


Гармонійно поєднує академічні та прагматичні знання, стимулює самостійну пізнавальну діяльність і здійснюється за схемою: «Все, що я пізнаю, я знаю, для чого мені потрібно і де я можу ці знання застосувати». Навчальні проекти можуть бути дослідницькими, творчими, ігровими, інформаційними; форми роботи – індивідуальними або груповими.

Проектне навчання будується за алгоритмом:

1. підготовка (визначення теми та мети проекту);

2. планування (визначення джерел інформації, послідовність виконання проекту);
3. збір та аналіз інформації;

4. презентація навчального проекту;

5. підведення підсумків, оцінювання результатів діяльності.

Така проблемна побудова навчального процесу сприяє розвиткові мислення, забезпечує стійкі, системні та цілісні знання, оскільки їх учень здобуває самостійно.

                                                                                                      

ТЕХНОЛОГІЯ  КРЕАТИВНОГО  РОЗВИТКУ

Направлена на створення «олімпійського резерву» - групи школярів, які творчо обдаровані, мають оригінальне мислення, здатні знаходити рішення в нестандартних ситуаціях.


А. Ейнштейн вважав, що якщо бути абсолютно логічним, то зробити відкриття неможливо. Психологи виділяють два типи особистостей:
1. Інтелектуальний (має закрите, нетворче мислення, розв’язує складні завдання за відомим алгоритмом).

2. Креативний (має дивергентне, відкрите, творче мислення, самостійно ставить завдання, націлене на відкриття, генерує оригінальні ідеї).

Працювати з учнями другого типу не просто, але надзвичайно цікаво.



АНЕКТА  ДЛЯ  МОЛОДОГО  ВЧИТЕЛЯ,  МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО  НАВЧАННЯ

(проводиться в кінці першого року стажування)

1. Чому ви обрали професію вчителя, майстра в/н (підкреслити, дописати необхідне):

а) подобається робота з дітьми;

б) підходить режим і характер роботи вчителя;
в) вирішальний вплив мала любов до даної спеціальності;
г) під впливом інших чинників.

2. Чи подобається Вам робота в училищі (підкреслити):
а) Так; 

б) Байдуже;

в) Ні.

3. Чи хотіли б Ви перейти на іншу, непедагогічну роботу (підкреслити):
а) Так;

б) Ні;

в) Не знаю.

4. Що в педагогічній діяльності подобається Вам найбільше (підкреслити):

а) проведення уроків, практичних занять;

б) позакласна робота з предмета ;
в) позакласна виховна робота;

г) робота з батьками;

д) робота над темою самоосвіти;

е) методична робота;

є) громадська діяльність.

4. Що викликає найбільше труднощів у Вашій роботі (підкреслити):

а) підготовка до уроків, практичних занять;

б) організація навчально-виробничого процесу;

в) спілкування з учнями, їхніми батьками, колегами, адміністрацією;

г) підготовка до виховної роботи;

д) проведення виховних заходів;
е) організація особистого часу та праці;

є) ведення шкільної документації;

ж) самоаналіз;

з) інше.

5. Як Ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної праці (підкреслити):

а) фахову – цілком задоволений, задоволений частково, не задоволений; 

     б) з методики викладання – цілком задоволений, задоволений частково, не задоволений;
в) з організації спілкування – цілком задоволений, задоволений частково, не задоволений;

г) з виховної роботи – цілком задоволений, задоволений частково, не задоволений; 
     г) із самоосвіти – цілком задоволений, задоволений частково, не задоволений;

     д) інше?

6. Як Ви ставитеся до обраної професії (підкреслити):
а) задоволений цілком;

б) більше подобається, ніж не подобається;

в) байдуже;

г) не подобається.

7. Як було організовано Ваше стажування (підкреслити):

а) добре;

б) задовільно;

в) незадовільно.

8. У чому полягало стажування (підкреслити, дописати):

а) був інтенсивний план стажування;

б) було призначено вчителя-наставника;

в) ходом стажування цікавилася адміністрація;
г) інше.

АНКЕТА  ВИВЧЕННЯ  ЗАПИТІВ  МОЛОДИХ  СПЕЦІАЛІСТІВ

(проводиться в кінці навчального року)
1. Уроки кого зі своїх колег Ви відвідали?

2. Що особливо сподобалося на відвіданих уроках?

3. Скільки Ваших уроків відвідали наставники?

4. Що Ви почерпнули для себе з досвіду наставників?

5. Хто, крім наставників, допомагав Вам у підготовці до занять?
6. Яку методичну літературу Ви використовуєте в підготовці до уроків?

7. Які труднощі Ви відчуваєте під час проведення уроків?
8. Що, на Ваш погляд, необхідно зробити для вдосконалення матеріально-технічної бази навчального кабінету?

9. Чи задовольняє Вас розклад уроків, позаурочних заходів?

10. Що слід зробити для поліпшення роботи методичних комісій?

11. Які методичні заходи (педради, методичні комісії, психолого-педагогічні семінари, ділові ігри та ін.) найбільше Вам запам’яталися?

12.  Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації?

13. Що необхідно зробити для збільшення часу на самоосвіту?

14.  Які методичні прийоми, форми і методи навчання ви засвоїли, вдосконалили впродовж року?
15. Якої ще методичної допомоги Ви потребуєте?

16. Що необхідно зробити для розвитку ініціативи та творчих здібностей учнів?

17. Які загальноучилищні заходи для учнів Вам найбільше сподобалися і були, на Вашу думку, найефективнішими? Чому?

ОЦІНКА  НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ,  МЕТОДИЧНОЇ,  САМООСВІТНЬОЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  МОЛОДОГО  СПЕЦІАЛІСТА

Прізвище, ініціали вчителя                                      



	№
	Аспекти професійної діяльності
	Самооцінка молодого спеціаліста
	Оцінка методиста
	Оцінка адміністрації

	1
	Формування загально навчальних умінь і навичок
	
	
	

	2
	Здійснення міжпредметних зв’язків
	
	
	

	3
	Здійснення індивідуального і диференційованого підходу
	
	
	

	4
	Розвиток пізнавальних здібностей учнів
	
	
	

	5
	Організація самостійної роботи учнів
	
	
	

	6
	Наступність і перспективність навчання
	
	
	

	7
	Використання краєзнавчого матеріалу
	
	
	

	8
	Використання інноваційних технологій
	
	
	

	9
	Вибір оптимальних методів навчання
	
	
	

	10
	Вибір оптимальних форм проведення уроку
	
	
	

	11
	Формування внутрішньої мотивації навчання
	
	
	

	12
	Уміння ефективно використовувати засоби навчання
	
	
	

	13
	Введення тематичного обліку знань
	
	
	

	14
	Реалізація виховної спрямованості уроку
	
	
	

	15
	Реалізація принципів розвивального навчання
	
	
	

	16
	Вивчення рівня навчальних досягнень учнів
	
	
	

	17
	Організація робочого місця вчителя
	
	
	

	18
	Організація позакласної роботи з предмета
	
	
	

	19
	Уміння зберегти працездатність і робочу дисципліну учнів
	
	
	

	20
	Уміння раціонально використовувати час уроку
	
	
	

	21
	Виконання санітарно-гігієнічних вимог до уроку
	
	
	

	22
	Уміння здійснювати самоаналіз уроку
	
	
	

	23
	Розвиток умінь і навичок само- і взаємоконтролю
	
	
	

	24
	Методика організації роботи з учнями, що мають проблеми з навчанням
	
	
	

	25
	Методика проведення уроків різних типів
	
	
	


Примітка : оцінювання здійснюється за п’ятибальною системою.


Результати анкетування свідчать, яких успіхів чи досягнень домігся молодий спеціаліст, які проблеми виникли в процесі роботи, яку методичну допомогу йому потрібно надати з того чи іншого питання. Тоді доречно складати план самоосвіти молодого спеціаліста й карту вивчення основних напрямів його діяльності.
Враховують і розширюють досвід учня





Диференціація навчально- виробничого процесу 








Індивідуалізація навчально-виробничого процесу





Технологія розвивального навчання


Технологія проблемного навчання


Технологія рівневої диференціації


Технологія навчального проекту


Технологія ситуативного моделювання


Технологія критичного мислення


Технологія випереджувального навчання


Технологія креативного розвитку





Забезпечують всебічний розвиток учнів





Принципи особистісно-орієнтованого підходу





гуманізму





Довіри та підтримки








Практичного реалізму





Співробітництва





Індивідуальності





Активної пізнавальної діяльності





Контролю й оцінки





Ділової взаємодії





Розвитку самостійності





Творчості та успіху





Інтерактивні технології навчання





Індивідуальні





Фронтальні





Парні





Кооперативні





В основі самостійна робота учнів


Творча робота


Дослідження


Захист проекту


Інші





В основі групова робота учнів


Акваріум


Карусель


Спільний проект


Синтез думок


Інші





Мікрофон


Мозкова -атака


Метод «Прес»


Навчаючи – вчуся


Обери позицію                    






























































Технологія критичного мислення





Базується на вихідній особистій інформації





Попередні знання та досвід учня





Засвоєння нового інформаційного матеріалу





Співставлення інформації


Порівняння інформації


Формування власних суджень





Технологія ситуативного моделювання





Виключає методи, які забезпечують:


повідомлення знань,


запам'ятовування знань,


відтворення знань





Включає методи, які забезпечують організацію учнів для самостійного здобування знань, умінь у процесі активної пізнавальної діяльності





Рольові ігри





Інсценізації





Імітації





Стимуляції





Технології  рівневої  диференціації





Індивідуальне навчання


Вальдорфської педагогіки


Методика Марії Монтессорі





Виключає покарання





Передбачає


Віру в творчі сили дитини





Запобігає


авторитаризму





Технологія  проблемного  навчання





Створення проблемної ситуації





Проблемний виклад навчальної інформації





Формування та розв’язання проблем самими учнями





Забезпечує


відкриття нових знань


розвиток  пізнавальної діяльності


формування інтересу до предмету





Технологія  навчального  проекту





Академічні знання





Прагматичні знання





Навчальні проекти





дослідницькі


творчі


ігрові


інформаційні





Форми роботи





Індивідуальні





Групові





Технологія  креативного  розвитку





Виявлення учнів, які:


мають оригінальне мислення;


схильні до творчої праці;


здатні знаходити рішення в нестандартних ситуаціях








Креативні особистості





Інтелектуальні особистості





гуманізму





Творчості та успіху





Контролю й оцінки





Активної пізнавальної діяльності





Індивідуальності





Співробітництва





Практичного реалізму











Молодий спеціаліст











Педрада











Методична рада











Наставництво











Методична комісія











Самоосвіта











Адміністрація





Довіри та підтримки








Принципи особистісно-орієнтованого підходу





гуманізму





Творчості та успіху





Контролю й оцінки





Активної пізнавальної діяльності





Індивідуальності





Співробітництва





Практичного реалізму





Довіри та підтримки








Принципи особистісно-орієнтованого підходу














