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	Опис проекту

	Назва проекту: Усі ми рівні, усі ми різні


	Основні питання:
· Які з основних компонентів життєвої компетентності учнів насамперед потребують удосконалення та розвитку?

· Якою має бути модель роботи учнівського самоврядування в МПТУ, щоб забезпечувати мотивацію учнів до самовдосконалення, саморозвитку, всебічного підвищення життєвої компетентності?
· Які інноваційні форми виховної роботи (зокрема організації самоврядування) є ефективними та дієвими для створення умов розвитку креативної особистості?
· Як відстежувати результативність роботи органів учнівського самоврядування?



	Актуальність теми
         Швидкоплинність соціального прогресу, динамічних змін зумовлює потребу в постійній роботі над собою, розвитку життєвої компетентності, посиленні відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху.
         Завдання, які сьогодні стоять перед професійно-технічним училищем у сфері відповідальності педагогів, майстрів виробничого навчання перед кожним вихованцем, фокусуються навколо проблем розвитку життєвої компетентності молодої людини.
         Компетентнісно спрямована, креативна освіта передбачає внесення суттєвих змін у виховну діяльність МПТУ.



	Тип проекту:
· навчально-виховний;

· колективно-груповий;

· середньостроковий (1 рік)


	Стислий опис
        Проектом передбачена розробка  інноваційних технологій роботи учнівського самоврядування. В основі проекту – концептуальні ідеї про розвиток і саморозвиток особистості, здатної до самовдосконалення.
        У процесі обговорення та визначення завдань щодо реалізації проекту було викладено таку пропозицію: «В основу діяльності та впровадження проекту покласти колективну творчу справу (КТС).


	Нормативна база проекту:
· Закон України «Про професійно-технічну освіту»;

· Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді»;

· Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;

· Концепція загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини на 2006-2016 роки».


	Мета проекту: формування й розвиток креативної свідомої особистості з активною життєвою позицією, готовою до конкретного вибору свого місця в проекті, виховній системі, у житті, здатною змінити своє життя й життя однолітків, об’єднання вихованців навколо КТС, створення позитивного учнівського середовища, співпраця та єдність учнів. 


	Завдання:
1. Впровадження у виховний процес нового проекту самоврядування.

2. Визначення оптимальних методів, форм, засобів, що сприяють упровадженню даного проекту в життєдіяльність виховної системи закладу.

3. Залучення соціально активних, ініціативних представників учнівської молоді до реалізації проекту.

4. Підготовка лідерів учнівського самоврядування для практичної діяльності з однолітками.
5. Виявлення умов ефективного формування в учнів МПТУ життєвої компетентності.

6. Визначення ключових компетентностей для різних сфер життєдіяльності.
7. Розробка механізму залучення учнівської молоді до активної участі в справах самоврядування.

8. Ініціювання й реалізація КТС.

9. Розробка системи заохочень активних учасників проекту



	Очікувані результати:
· оволодіння учнями знань, умінь, навичок і технологій формування та розвитку життєвої компетентності в найголовніших сферах людського життя;

· залучення молоді до безпосередньої участі в реалізації проекту, що сприяє утвердженню принципів учнівського самоврядування;
· реалізація творчого потенціалу молоді в інтересах її становлення та самореалізації, формування моральної культури учнів;

· створення сприятливих умов для активного залучення молоді до КТС;
· розвиток учнівського самоврядування, поглиблення контактів між усіма учнями МПТУ;

· розвиток в учнівської молоді умінь розробляти та реалізовувати проекти учнівського самоврядування;

· розробка, апробація та впровадження в практику виховної роботи нових методик, які передбачають творчу участь кожного вихованця у формуванні креативності та життєвої компетентності;

· становлення особистості як активного творця своєї життєвої долі. 


	Напрями реалізації: виховний, аналітичний, інноваційний.


	Тезаурус: учнівське самоврядування ,креативність, життєва компетентність, інноваційні форми, методи роботи, КТС (колективна творча справа)



АНОТАЦІЯ ДО ПРОЕКТУ


Чому на сьогоднішній день виникає так багато проблем з розвитком учнівського самоврядування?


Передусім це небажання дорослих прийняти самоврядування як справжню школу демократії для вихованців. Ми ховаємося за купою паперів, наказів, розпоряджень, вказівок, не задумуючись, що поряд уже дорослі діти, які бажають навчитися жити в цьому світі. 




Учнівське самоврядування в Межівському професійно-технічному училищі сьогодні – це доросле і серйозне життя, це активна життєва позиція, це формування особистісних рис, можливість проявити свої лідерські здібності та навчитися бути лідером, уміння жити серед людей, створення позитивного виховного середовища, у якому є місце для кожної дитини, для кожної ідеї.

Бажання дати можливість дітям бути собою, відчути, що вони не сторонні спостерігачі, а активні учасники життя училища сприяло організації нового проекту учнівського самоврядування «Усі ми рівні, усі ми різні».


Аналізуючи діяльність органів самоврядування МПТУ, на засіданні Центральної ради учнівського самоврядування було прийнято рішення про роботу над новим проектом. Він має діяти в рамках реалізації науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості та підготовки майбутнього компетентного, кваліфікованого спеціаліста».


У роботі над проектом зосереджено зусилля :

- на виявленні умов ефективного формування в учнівської молоді життєвої компетентності;

- визначенні ключових компетенцій для різних сфер життєдіяльності особистості;

- розвитку інтерактивних технологій, підвищенні інноваційної культури вихованців.


Будь-яка форма роботи над проектом, яку очолюють органи учнівського самоврядування, повинна бути колективною творчою справою (КТС). Для її здійснення створено раду КТС, яка координує діяльність її учасників на всіх етапах підготовки та проведення:

1. попереднє планування КТС;

2. колективна підготовка КТС;

3. колективне проведення КТС;

4. підведення підсумків КТС.

Актив училища вважає ідейним змістом проекту:

· навчитися жити разом,враховуючи, що всі ми рівні і всі ми різні;

· виховувати толерантність, розуміння іншої людини;

· відчувати взаємозалежність ( «Один за всіх і всі за одного!»);

· здійснювати загальні творчі справи на основі КТС;

· бути готовими до врегулювання конфліктів, впроваджуючи принцип «Ти живеш серед людей»;

· сприяти взаєморозумінню та миру між учасниками навчально-виховного процесу;

· усвідомлювати потреби й погляди інших;

· розуміти значення поглядів інших;

· володіти культурою спілкування;

· усвідомлювати масштаб своєї особистості в рамках проекту.

У проекті важливим є утвердження принципів нових відносин між світом дорослих і світом дитини:

    -    рівності;

    -    діалогізму;

    -    співрозвитку;

    -    єдності;

    -    взаєморозуміння;

    -    взаємоповаги.


Слід зазначити, що простір особистості – це простір широких можливостей, де створені максимальні умови для розвитку й саморозвитку учня.  

Основні етапи реалізації проекту:

1. Аналітичний.

2. Діагностичний.

3. Організаційно-практичний.

4. Узагальнювальний.   
ПЛАН  ЗАХОДІВ З  РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОЕКТУ

	Етапи та терміни реалізації проекту
	Зміст заходів
	Відповідальний

	Аналітичний 
Вересень 2010р.
	1. Вивчення науково-методичних та психолого-педагогічних досліджень з теорії формування життєвої компетентності особистості учня .
2. Створення банку даних ініціативних, творчих учнів.
      3.   Визначення мети, напрямів та   
     змісту проекту; аналітичне   об-
      ґрунтування актуальності пробле-

      ми.

3. Прогнозування результатів.
	Методист МПТУ
Керівник проекту
Керівник проекту
методист

Керівник проекту



	Діагностичний
Жовтень 2010 р.
	1. Створення діагностичного інструментарію (системи моніторингу рівня сформованості життєвої компетентності та творчого потенціалу учня, моніторингу відстеження ефективності впливу проекту на підвищення ініціативності, компетентності учнівського колективу.
2. Розробка плану реалізації проекту.
3. Підготовка проектів наказів про організацію учнівських заходів.

4. Аналіз попередніх діагностичних досліджень.
	Методист
Керівник проекту,

творча група
Керівник проекту

Методист 

	Організаційно-практичний
Жовтень – травень 2010-2011 н.р.
	1. Робота над проектом, реалізація завдань.
2. Організація та проведення запланованих заходів:
   - проведення лекції для активу училища «Життєтворчість проекту  учнівського самоврядування «Усі ми рівні, усі ми різні»;

         - інноваційна година «Нова     генерація  - новий проект»;

         - реалізація проекту «Усі ми родом із землі»

   - свято до Дня вчителя;
   - свято до 70-ї річниці організації профтехосвіти в Україні;

   - конкурс «Алло, ми шукаємо таланти»;

   - командна розважальна гра між активом училища та проблемними учнями;

   - КВК «Хлопчики й дівчатка»;
   - свято до Дня працівників с/г;

   - театралізоване дійство «Новорічна казка для малят»;

   - створення Положення про шкільну символіку;

   - підготовка презентації символіки;

   - співпраця активу училища та адміністрації;

   - робота  над створенням проекту «Вісник МПТУ»;

   - участь у заходах декади учнівського самоврядування;

   - творча діяльність гуртожитку (виставка декоративно-прикладного мистецтва «Золоті пальчики»);

   - конкурс художньої самодіяльності;

   - «Козацькі розваги», «Нумо, хлопці»;

   - участь у заходах, організованих училищною бібліотекою. 

      3.   Моніторингові дослідження.
	Керівник проекту, лідери учнівського самоврядування, ініціативні групи
Методист 

	Узагальнювальний
Травень – червень, 2011 
	1. Упорядкування матеріалів проекту, підведення підсумків.
2. Відстеження стартових, поточних та кінцевих результатів моніторингу, висновки.


	Керівник проекту, ініціативна група учнівського самоврядування
Методист 


 

Ми живемо у світі, який стрімко розвивається, у світі, де кожний ранок нового дня народжує нові ідеї для побудови майбутнього. І основна складова цього світу – це суспільство; це людина, яка має в собі високий розумовий потенціал, вірить у свою справу і чітко знає, чого хоче у цьому житті. Свої прагнення і переконання вона робить реальністю, крок за кроком створюючи велику і могутню державу. Але справа, розпочата нею, потребує численних сил і невичерпної наполегливості, а головне – досвіду. Причому досвіду не лише дідів і прадідів, а головним чином – нового, набутого у процесі власних учинків і помилок, виправляючи які людина щоразу здобуває щось нове. Нове в житті, нове в роботі, нове в керівництві.



Основа для цього – в першу чергу звичайно освіта. Але поруч із нею завжди іде початкова база досвіду – учнівське самоврядування, яке готує суспільству лідерів. Формує особистості, які будуть не лише фахівцями у своїй галузі, адже завтра у їхніх руках буде майбутнє нашої держави. Надзвичайно велику роль у цій справі відіграватиме вміння людини будувати суспільні відносини у своєму колективі так, щоб мати позитивний результат, гідний чільного місця на світовому ринку праці, а також у суспільстві на етапах нових здобутків і відкриттів для щасливого майбутнього кожного громадянина держави, що носить назву Україна.   


Діяльність органів учнівського самоврядування в Межівському професійно-технічному закладі спрямовано на удосконалення навчально-виробничого та виховного процесу, на якісне навчання, виховання духовності й культури учнів, зростання у молоді соціальної активності та відповідальності за доручену справу.           
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СТАТУТ  УЧНІВСЬКОГО  САМОВРЯДУВАННЯ МПТУ
Правління учнівського самоврядування, від імені учнів Межівського професійно-технічного училища, виражаючи суверенну волю учнів, дбаючи про забезпечення прав і свобод людини-учня та гідних умов її життя, піклуючись про зміцнення самоврядування в МПТУ, прагнучи розвивати і зміцнювати демократію у суспільстві, усвідомлюючи відповідальність перед Богом, власною совістю, попереднім, нинішнім та майбутніми поколіннями учнів, приймає цей Статут – основний закон учнівського самоврядування Межівського професійно-технічного училища смт. Межова.
ЕТАПИ  РОЗВИТКУ
І – залучення всіх учнів до суспільно-корисної діяльності: розподіл громадських доручень, визначення їх змісту;

ІІ – розширення діяльності у зв’язку із появою додаткових секторів;

ІІІ – чітка побудова структури самоврядування.

І. Загальні положення
1.1. Рада лідерів учнівського самоврядування Межівського професійно-технічного училища – це громадське, самодіяльне, добровільне об’єднання учнів, які прагнуть активної творчої та громадської діяльності.

1.2 Діяльність Ради лідерів будується відповідно до Конституції України, Закону України «Про освіту», Закону України «Про професійно-технічну освіту», «Про об'єднання громадян», Закону України «Про молодіжні та дитячі громадські об'єднання», Національної програми виховання дітей та учнівської молоді.

Центральна  рада


Центральна рада Межівського професійно-технічного училища є колегіальним органом учнівського самоврядування, який реалізує принцип демократичного, державно-соціального характеру управління освітою.

Склад  Центральної  ради



2 представники                             

2 представники

від батьківського




 від учнівського 

колективу






колективу


2 представники



голова профкому


  педколективу        



   учнів



вихователь



заступник 



гуртожитку


       директора з ВР





   директор МПТУ

Рада  лідерів


Основна мета створення Ради лідерів – 

залучення учнів до творчості, до співпраці одного з одним та педагогічним колективом, розвиток навичок управлінської діяльності, лідерських якостей, ініціативності учнів.


До Ради лідерів входять по два учні від класного колективу, обрані на класних зборах




  Рада  лідерів:

· голова Ради старшокласників представляє інтереси учнів в Центральній раді;
· здійснює планування роботи органів учнівського самоврядування;
· організовує виконання плану виховної роботи училища;
· визначає місце, дату й час проведення засідань ради;
· здійснює зв'язок між класним колективом і органами учнівського самоврядування;
· заслуховує звіти про виконану роботу;
· приймає участь в організації загально училищних заходів.



Ініціативні групи за професіями

Мета створення : організація учнівського колективу до роботи з профорієнтації, агітації та популяризації обраних професій; співпраця з органами самоврядування загальноосвітніх шкіл району з метою пропаганди освітніх послуг, що надаються в МПТУ; розвиток активної життєвої позиції сучасної молоді.



До ініціативних груп входять по три учні з класу кожного курсу, обрані на класних зборах
              Ініціативна група: 

· приймає активну участь в організації та проведенні заходів профорієнтаційного спрямування (дні відкритих дверей, професійні свята);
· допомагає педагогічному колективу в проведенні предметних тижнів та тижнів фахової майстерності;
· готує агітаційні та рекламні матеріали для конкурсів, виставок, висвітлення в пресі (рекламні буклети, відеоматеріали, плакати, газети та ін.). 



Рада гуртожитку

   
Мета створення: організація згуртованого колективу в умовах гуртожитку, виявлення турботливого ставлення до інших, сприяння поліпшенню психологічного клімату в гуртожитку, виховання поваги до товаришів, почуття толерантності, відповідальності за свої слова і вчинки.

Система самоврядування гуртожитку






голова, заступник голови,




секретар, керівники секторів





Раду гуртожитку складають голова Ради, заступник голови, секретар, керівники секторів, яких обирають на загальних зборах.
Рада гуртожитку:

· здійснює планування роботи гуртожитку;
· встановлює контроль житлово-побутових умов мешканців гуртожитку;
· здійснює організацію дозвілля учнів;
· встановлює контроль за дисципліною та самоосвітньою діяльністю;
· розробляє та реалізовує систему заохочень ініціативних, активних учнів.
Основні напрямки діяльності учнівського самоврядування
























                                

               


Центральна  рада





Рада  лідерів





Ініціативні групи за професіями





«Кухарі»





«Ветеринари»





«Трактористи»2»»





«Бухгалтери»





Напрямки  діяльності учнівського самоврядування





РЕДКОЛЕГІЯ


«Золоте перо»





СПОРТСЕКТОР


«Олімп»





ВОЛОНТЕРИ


«Авангард»





ТРУДСЕКТОР


«Працелюби»





КУЛЬТМАСОВИЙ СЕКТОР


«Натхнення»





УЧБОВИЙ СЕКТОР


«Розумники»





ДИСЦИПЛІНАРНИЙ СЕКТОР


«Дружина»





Учнівський  профком





Рада гуртожитку





Класні  збори





Органи  класного  самоврядування





Рішення Ради лідерів обов’язкові для всіх класних колективів!





Рада гуртожитку





Збори





Навчально-виробничий сектор





Культурно-масовий сектор





Житлово-побутовий сектор





«Працелюби»


(трудсектор)





Мета: виховання в учнів любові до праці й поваги до людей праці, виховання духовного відношення до навколишнього середовища, розвиток трудових навичок під час виконання суспільно-корисних справ





«Натхнення»


(культсектор)





Мета: створення умов для розвиваючого дозвілля, організація масових заходів, відродження  національних традицій (конкурси, свята,дискотеки,художня самодіяльність)





«Олімп»


(спортсектор)





Мета: пропагування здорового способу життя, створення умов для самовдосконалення і реалізації спортивного потенціалу учнів (спортивні свята, конкурси, змагання)





Мета:розвиток волонтерського руху в Україні, виховання найвищих моральних якостей (допомога людям похилого віку, догляд за історичними пам’ятками селища, пошукова діяльність, шефство над ветеранами війни)





«Авангард»


(волонтери)





Мета: профілактика правопорушень, організація чергування по училищу, допомога у вирішенні конфліктних ситуацій серед молоді





«Дружина»


(дисциплінарний сектор)





«Репортер»


(редколегія)





Мета: інформування про діяльність МПТУ широкого загалу учнів, педагогів та всіх зацікавлених, агітаційна діяльність (конкурси листівок, плакатів, газет, художнє оформлення свят, виставок, створення презентацій)





«Розумники» (навчально-виробничий сектор)





Мета: здійснення контролю за успішністю учнів, допомога класним керівникам, викладачам, майстрам в/н у проведенні відкритих уроків, практичних занять, предметних, конкурсів, олімпіад








